
Num. Data Estratto

1 1.  Aggiornamento elezioni Ordini territoriali;

2 2. Informativa n. 120, delibere ed adempimenti conseguenti;

3 3. Nuove Linee guida AgID

4
4. Presa d’atto dell’assunzione, a tempo determinato, tramite agenzia interinale, in sostituzione

dell’impiegata dimissionaria Signora Antonella Trevisani;

5 5.  Eventi formativi;

6
6. Varie ed eventuali (passaggio consegne es. token istituto di credito, programmazione servizio pulizie

uffici, adempimenti sicurezza impiegata).

7 1.  Aggiornamenti Albo;

8 2.  Censimento partecipazioni pubbliche;

9 3. Eventi formativi;
10 4. Varie ed eventuali

11 1. Insediamento nuovo Consiglio direttivo;

12 2. Nomina commissione Formazione;
13 3. Varie ed eventuali

14 1. convocazione assemblea approvazione bilancio

15 2. Nomina Responsabile Transizione digitale;

16 3. Esenzione FPC;

17 4. Eventi formativi;
18 5. Varie ed eventuali

19 1. Adozione bilancio consuntivo;

20 2. Membri Consiglio Disciplina

21 3. Verifiche dichiarazioni incompatibilità e residenza;
22 4. Varie ed eventuali

23 1. Nomine Consiglio di Disciplina e data insediamento;

24 2. Verifiche dichiarazioni incompatibilità e residenza e iscritti Elenco speciale;

25 3. Eventi formativi;

26 4. Alternanza Scuola Lavoro

27 5. Adempimento Dichiarazione partecipazioni pubbliche;

29/03/2022

20/04/2022
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14/01/2022

22/02/2022

02/03/2022

10/03/2022



28 6. Varie ed eventuali

29 1. Inserimento elenco esperti indipendenti;

30 2. Iscritti morosi;

31 3.Formazione (corsi, elenco iscritti non in regola con la formazione)
32 4. Varie ed eventuali

33 1.Valutazione domanda presentata dal dott.Fathi per inserimento elenco esperti indipendenti;
34 2.Varie ed eventuali

35 1.Aggiornamento situazione elenchi dichiarazioni incompatibilità, residenza, elenco speciale;

36 2. Iter morosità

37 3.Esonero formazione pervenute da iscritti;

38 4. Istituzione Commissioni
39 5. Varie ed eventuali

40 1.Audizione iscritti morosi;

41
2.Piano triennale dei fabbisogni di personale dell’Ordine dei dottori commercialisti e degli esperti contabili 

di Gorizia;

42 3.Personale dipendente: determinazioni;

43 4. Richiesta parere di congruità L.R. 13/2004;

44 5. Comunicazioni del Presidente su commissioni Studio Consiglio Nazionale;

45 6. Variazioni Albo;

46 7. Formazione
47 8. Varie ed eventuali.

48 1. Variazioni Albo;

49 2. Formazione;

50 3. Rinnovo contratto impiegata;
51 4. Varie ed eventuali.

52 1. Procedura sospensione;

53 2. Iscritti Elenco speciale;

54 3. Protocollo d’Intesa CSV FVG;

55 4. Gratuità incarico consiglieri (delibere conseguenti);

56 5. Formazione;

57 6. Informativa n.68;

12/07/2022

28/07/2022

29/08/2022

20/04/2022

03/05/2022

12/05/2022

13/06/2022



58 7. Varie ed eventuali.

59 1. Comunicazioni del Presidente;

60 2. Variazioni Registro Tirocinio;

61 3. Formazione;

62 4. Discussioni in merito all’ultime Informative CNDCEC
63 5. Varie ed eventuali

64 1. Adozione bilancio preventivo e delibere conseguenti;

65 2. Convocazione assemblea iscritti ed adempimenti conseguenti;

66 3. Variazioni Registro Tirocinio ed Albo;

67 4. Formazione

68 5. Referente Commissioni Lavoro e referente Commercialista Veneto;

69 6. Revisione Albo consulenti tecnici e periti in risposta al Tribunale di Gorizia;
70 7. Varie ed eventuali

71 1. Adozione bilancio preventivo;

72 2. Controlli visti conformità Agenzia Entrate;

73 3. Formazione

74 4. Richiesta Tribunale per revisione albi Consulenti Tecnici e periti;

75 5. Locazione Sede;

76 6. Referente Commissione Lavoro Cndcec

77 7. Protocollo Intesa CSV;

78 8. Pola, Piao e adempimenti conseguenti;
79 9. Varie ed eventuali

80 1. Variazioni Albo;

81 2. Esenzione Formazione:esame domande pervenute e delibere conseguenti;

82 3. Aggiornamento morosità e provvedimenti conseguenti;

83 4. Segreteria Ordine: deliberazioni conseguenti;

84 5. Iscritti Elenco Speciale;

85 6. Regolamento modalità videoconferenza;
86 7. Varie ed eventuali

10/11/2022

21/12/2022

29/08/2022

26/09/2022

17/10/2022


