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1) Il Comitato Pari Opportunita

Il Comitato Pari Opportunita costituisce un organo a supporto del Consiglio dell’Ordine dei Dottori

Commercialisti. Tale organo, come previsto dall’articolo n. 2 del Regolamento approvato dal CNDCEC si

propone di:

e promuove le politiche di pari opportunita nell’accesso, nella formazione e nella qualificazione

professionale;

e previene, contrasta e rimuove i comportamenti discriminatori sul genere nello svolgimento della

Professione;

o vigila nella concreta applicazione delle disposizioni del D.Lgs. 139/2005 anche nel rispettato del

principio della parita di genere;

e svolge attivita di ricerca, analisi e monitoraggio della situazione degli Iscritti nell’Albo e dei

Tirocinanti, al fine di individuare condizioni soggettive ed oggettive di disparita in ambito

istituzionale;

e diffonde informazioni sulle iniziative intraprese;

o elabora proposte atte a creare e favorire effettive condizioni di pari opportunita anche nell’accesso e

nella crescita dell’attivita professionale;

¢ propone al Consiglio dell’Ordine iniziative previste dalle leggi vigenti;
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o elabora codici di comportamento diretti a specificare le regole di condotta conformi ai principi di

parita ed a individuare manifestazioni di discriminazione anche indirette;

e promuove iniziative e confrontitra Dottori Commercialisti, Ragionieri Commercialisti, Esperti

Contabili, Praticanti e altri operatori del diritto sulle pari opportunita;

e organizza eventi formativi in materia;

predispone il bilancio di genere dell’Ordine territoriale.

L’articolo n. 3 del medesimo Regolamento elenca le funzioni del Comitato Pari Opportunita stabilendo gli

interventi che puo proporre, anche tramite il Consiglio dell’Ordine, volti ad assicurare una reale parita tra uomo

e donna e tra tutti gli iscritti nell’albo dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili e nel Registro dei

tirocinanti. A tal fine puo:

a) svolgere attivita di ricerca, analisi e monitoraggio della situazione degli iscritti nell’albo e dei tirocinanti al

fine di individuare condizioni soggettive od oggettive di disparita nell’ambito istituzionale di pertinenza

dell’Ordine dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili;

b) diffondere informazioni sulle iniziative intraprese, d’intesa con il Consiglio dell’Ordine;

c) elaborare proposte atte a creare e favorire effettive condizioni di pari opportunita anche nell’accesso e nella

crescita dell’attivita professionale;

d) proporre al Consiglio dell’Ordine iniziative previste dalle leggi vigenti;
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e) vigilare sull’applicazione delle norme esistenti in materia di pari opportunita e non discriminazione sia

all’interno dell’Ordine che all’esterno, e segnalare al Consiglio dell’Ordine la necessita di intervenire laddove

si ravvisi una non conformita alla norma;

f) elaborare e proporre codici di comportamento diretti a specificare regole di condotta conformi al principio

di parita e ad individuare manifestazioni di discriminazione anche indirette;

g) promuovere iniziative e confronti tra Dottori Commercialisti, Ragionieri Commercialisti, Esperti Contabili,

Praticanti e altri operatori del diritto sulle pari opportunita;

h) promuovere e organizzare, d’intesa con il Consiglio dell’Ordine, eventi formativi in materia di pari

opportunita;

1) predisporre il bilancio di genere dell’Ordine territoriale;

1) individuare forme di sostegno ed iniziative volte a promuovere la crescita professionale degli iscritti e dei

tirocinanti operanti in situazioni soggettive od oggettive di disparita e la loro rappresentanza negli organi

istituzionali anche tramite [’attuazione delle leggi e dei regolamenti che disciplinano 1’ordinamento

professionale;

m) formulare pareri al Consiglio dell’Ordine e compiere direttamente ogni attivita utile a valorizzare le

differenze, prevenire e contrastare comportamenti discriminatori, a favorire e diffondere la cultura della parita

e dell’uguaglianza anche rappresentativa.
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Per la realizzazione delle sue attivita e finalita il Comitato collabora con gli altri Comitati Pari Opportunita

istituiti presso gli altri Consigli dell’Ordine, locali, nazionali e/o sovranazionali, anche partecipando a reti gia

costituite e/o costituende, nel rispetto dell’autonomia e delle competenze istituzionali dei singoli Comitati, ed

interloquisce con i Comitati di altri Ordini professionali, Enti locali, Universita, Consigliere di Parita e con

ogni altro organismo pubblico o privato di parita.

Il Comitato Pari Opportunita dell'Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di

Gorizia, a seguito delle ultime elezioni del Consiglio dell’Ordine eletto dall'Assemblea degli iscritti in

data 15 e 16 gennaio 2026, per gli anni 2026-2030, in data 25 febbraio 2026 ¢ stato nominato e risulta

cosi composto:

- Dott. Carlo Plet, Presidente (delegato dal Consiglio) nuova carica;

- Dott.ssa Vilma Clemente, Componente, confermata:

- Dott. Vittorio Pella, Componente, confermato;

- Dott.ssa Orianna Bosco, Componente, confermato;

- Dott.ssa Emanuela Soranzio, Componente, confermato.

Si precisa che al Comitato Pari Opportunita del’ODCEC di Gorizia, non ¢ assegnata alcuna somma dal

Bilancio e non ¢ previsto per i suoi componenti alcun compenso.
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2) Obiettivi

Il Comitato Pari Opportunita di Gorizia intende operare, durante il suo mandato, in continuita con il precedente,

nello spirito di mitigare gli ostacoli di genere e generazionali in completa sintonia con quanto disposto dal CN.

Oltre al tema della formazione e della divulgazione, il Comitato si pone i seguenti obiettivi nell’arco del

quadriennio del mandato:

* Organizzare un incontro con i delegati delle Casse Previdenziali,

* Valutare la possibile apertura di uno sportello di ascolto ed approfondire eventuali esperienze di altri CPO in

merito alla Banca del tempo;

* Consolidare e implementare la collaborazione con i CPO degli altri Ordini professionali del Friuli Venezia

Giulia e nazionali;

* Vigilare e garantire il supporto e sostegno, a tutti gli iscritti, qualora si ravvisasse qualsiasi forma di

discriminazione professionale, sociale ed economica;

* Promuovere iniziative di qualificazione e formazione professionale atti a ridurre il gender gap.
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3) Fonti Normative

Il Comitato Pari Opportunita ¢ stato introdotto con regolamento del CNDCEC formulato ed approvato in data

27 maggio 2021, successivamente aggiornato in data in 22 giugno 2023, in applicazione della normativa

nazionale ed europea vigente in materia di pari opportunita, ed ¢ istituito presso ogni Ordine territoriale.

Andando piu indietro nel tempo, € con il Decreto Legislativo 11 aprile 2006 n. 198, che si pud considerare la

prima fonte normativa Italiana in merito alla Parita di Genere, in quanto nello specifico all’art. 46 bis

(introdotto dalla legge del 5 novembre 2021 n.162) introduce la “Certificazione della parita di genere”. La

certificazione della parita di genere nasce al fine di attestare le politiche e le misure concrete adottate dai datori

di lavoro per ridurre il divario di genere in relazione alle opportunita di crescita in azienda, alla parita salariale

a parita di mansioni, alle politiche di gestione delle differenze di genere ¢ alla tutela della maternita.

Nel 2021 I’Italia ha adottato la “Strategia Nazionale per la Parita di Genere 2021-2026”, ispirata alla Gender

Equality Strategy 2020-2025 dell’Unione Europea a seguito dell’emanazione della Legge 30 dicembre 2021

n. 234 (articolo 1 commi 139-148). La Strategia Nazionale ha una prospettiva di lungo termine, rappresenta

un sistema di valori, delinea la direzione delle politiche che dovranno essere realizzate e il punto di arrivo in

termini di parita di genere, ovvero il miglioramento della parita di genere in Italia.

Le direttrici della Strategia Nazionale toccano diverse aree in cui I’Italia ha dimostrato di essere in ritardo

rispetto ad altri paesi dell’Unione Europea, come:
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- lavoro: in termini di partecipazione femminile al mercato del lavoro, qualita e segregazione dell’attivita

lavorativa in differenti settori, I’Italia si posiziona indietro rispetto agli altri Paesi Europei;

- reddito: la differenza retributiva di genere in Italia viene stimata intorno al 5% (pari a circa € 946 euro

annui di minor stipendio per le donne italiane). Secondo Eurostat, nel 2019, il gender pay gap nel settore

privato ¢ stato pari al 17%, comunque ridotto rispetto al 2017 quando era pari al 20,7%;

- competenze: in termini di partecipazione all’istruzione, I’Italia si mostra al di sotto della media Europea:

infatti, nonostante le donne siano mediamente piu istruite degli uomini (il 54% del totale dei laureati europei

e 11 59% di quelli italiani ¢ donna, in Italia il voto di laurea medio per le donne ¢ di 2 punti superiore a quello

degli uomini);

- _tempo: nel nostro paese il tempo dedicato dalle donne alla famiglia e alla casa ¢ significativamente

sbilanciato, con 1’81% di donne che vi si dedica tutti i giorni contro il 20% degli uomini (in confronto con il

79%-34% in Europa ed il 74%-56% in Svezia) e tale fenomeno si ¢, inoltre, significativamente inasprito in

conseguenza degli effetti del CoViD-19;

- potere: la situazione italiana della rappresentanza femminile nelle posizioni di potere e negli organi

direzionali di natura politica, economica e sociale ¢ molto migliorata: la presenza femminile risulta superiore

alla media europea con la quota di donne negli organi di amministrazione delle societa quotate che si avvicina

al 40% nel 2021 (38,8% nel 2020); nelle societa pubbliche le donne ricoprono un terzo delle cariche (33,1%

nel 2020) negli organi di amministrazione e controllo, quasi il doppio rispetto al 2014 (17,5%).
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4) Metodo di Redazione

Al fine di procedere con la redazione di Bilancio di Genere, il Comitato Pari Opportunita si ¢ avvalso dei dati

relativi agli iscritti, reperibili dal sito dell’ODCEC di Gorizia, ed ha fatto ricorso alla Fondazione Nazionale

Dottori Commercialisti, per elaborare i dati sul reddito medio dell’anno 2024 — dichiarazioni 2025. Si precisa

che tali dati sono stati forniti per macro voci, nel pieno rispetto della Privacy.

5) Analisi del Contesto — Iscritti per Genere

Per inquadrare dimensionalmente 1’Ordine di Gorizia si riporta il dato degli iscritti al 31/12/2024 in una

graduatoria dimensionale su base nazionale:

Fondazione
Nazionale dei
20 Commerecialisti
i =

Gli iscritti al’Albo al 31 dicembre 2024

RICERCA

178

Milano 9.960 Enna
Roma 9.642 _ Aosta 177
% Napoli 4.631 g Vasto 165
= Torino 3.937 & Isernia 157
=) Bari 2.965 = Larino 156
= Bologna 2.643 = Gela 155
E Brescia 2.297 g Gorizia 138
Lecce 2.255 Nuoro 127
Firenze 2.086 Caltagirone 125
Catania 1.919 Oristano 110

In questo paragrafo si analizza la composizione della popolazione dell’Ordine territoriale utilizzando i dati

contenuti nell’ Albo e pubblicati sul sito Istituzionale.
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Per I’anno 2025 la popolazione degli iscritti nelle sezioni “A” e “B” ed “Elenco Speciale” dell’ Albo dei Dottori

Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di Gorizia, era cosi composta:

Iscritti all’Albo: Uomini 87 Donne 48

Elenco Speciale: Uomini 2

Iscritti Albo Gorizia 2025

89; 65%

m Maschi = Femmine
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Per I’anno 2026 la popolazione degli iscritti nelle sezioni “A” e “B” ed “Elenco Speciale” dell’ Albo dei Dottori

Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di Gorizia, era cosi composta:

Iscritti all’Albo: Uomini 84 Donne 47

Elenco Speciale: Uomini 2 Donne 1

Iscritti Albo Gorizia 2026

86; 64%

W Maschi B Femmine
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Andamento Iscritti Albo 2020-2026
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Dall’analisi grafica emerge un quadro che evidenzia, per gli anni presi in considerazione, un divario di genere
b

negli iscritti delle varie sezioni dell’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili della Provincia di

Gorizia, con prevalenza degli iscritti uomini rispetto alle donne.
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Classi di eta e genere Iscritti Gorizia 2026

<41 anni

41 -60 anni 31,30%

>60 anni 29,90%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Maschi B Femmine
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Gli iscritti all’Albo al 31 dicembre 2024: sesso e @ o | Nazinateds
classi di eta =

RICERCA

16,9%

26,9%

= Maschi ® Femmine = Fino a40 anni = 40-60 anni = 60 annie +

Comparando i dati dell’ordine di Gorizia relativi al 2025 con quelli nazionale aggiornati al 31/12/2024,

la composizione per genere risulta sostanzialmente allineata. Diversamente, emergono differenze

significative nella distribuzione per fasce di eta: la fascia piu giovane rappresenta il 12% degli iscritti a

Gorizia, contro il 17% a livello nazionale; viceversa, la fascia over 60 incide per il 35% a Gorizia, rispetto

al 27% del dato nazionale. Si evidenzia inoltre che, ad oggi, nel territorio di Gorizia la quota degli over

60 ¢ ulteriormente aumentata fino al 38,10, dei quali appartenenti al genere maschile il 78,5%.

Parallelamente, la fascia degli under 41 ¢& scesa al 10,50%, con una componente maschile pari al 42,9%.

Le tendenze relative all’eta e alla composizione di genere appaiono quindi chiare e destinate a consolidarsi nei

prossimi anni, con effetti che progressivamente si rifletteranno anche sulle successive classi anagrafiche.
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Cio che emerge in maniera evidente, inoltre, ¢ una generale diminuzione del numero di iscritti con I’uscita di

numerosi colleghi e ’assenza di un adeguato ricambio generazionale.

Praticanti: dato nazionale

Praticanti 2016-2024 @ e | Natlonaleds

e degll Esperti Contabill
RICERCA

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
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Praticanti iscritti all'Ordine di Gorizia 2022-2026

6 6

6
i/. 5
5

2022 2023 2024 2025 2026

=@=Tot. Praticanti

A livello nazionale il numero dei Praticanti evidenzia, a partire dal 2021, un andamento in diminuzione.

Tuttavia, per ’Ordine di Gorizia si conferma un’incidenza particolarmente contenuta, pari al 4% degli

iscritti, significativamente inferiore rispetto alla media nazionale, che nel 2025 si attesta al 9,2%.

Il dato aggiornato ad oggi registra un lieve incremento, raggiungendo il 5,2%; tuttavia, considerata

I’esiguita dei valori assoluti, tale variazione non appare al momento sufficiente a delineare una tendenza

consolidata.
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6) Analisi del reddito dichiarato dagli iscritti al’ODCEC di Gorizia per genere (Gender Pay

Gap)

L’analisi ¢ stata concentrata sul reddito dichiarato per I’anno 2024 — dichiarazione anno 2025 sulla base del

valore medio del reddito dichiarato dagli iscritti.

Redditi 2024 Iscritti Albo di Gorizia

120000

98551
100000

84104
80000
60000 52399

40000

20000

Uomini Media Donne

m Uomini Media ®mDonne

Sulla base dei dati forniti dalla Fondazione Nazionale Dottori Commercialisti, ¢ emerso che il reddito

medio per gli uomini ammonta ad € 98.551 (in aumento rispetto all’anno precedente del 12%), mentre

quello delle donne ammonta ad € 52.399 (in aumento rispetto all’anno precedente del 15%) e quello

medio complessivo ammonta ad € 84.104 (in aumento rispetto all’anno precedente del 13%). Come si
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evince dal grafico e dai dati riportati emerge un sensibile divario tra il reddito degli uomini ed il reddito

delle donne, anche se il trend ¢ leggermente favorevole per il genere femminile.
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Ordine di Gorizia

Distretto di Corte di Appello di Trieste
Tribunale di Gorizia

Aurisina-Devin Nabreina

Dati territoriali Imprese*
INDICATORE VALORE INDICATORE VALORE
Popolazione 139.013 Imprese attive 8.868
Superficie (Kmq) 492 Societa di persone 1525
= ordini
PIL nominale' (min €) 4.493 Societa di capitali 2326 | Comuni
S Popolazione
PIL pro-capite’ (Euro) 32319 Imprese attive/iscritti 64,3 306 - 948
. : — - 949 - 2.166
Numero di comuni 25 Societa di personef/iscritti 11 I 21673622
Abitanti/Iscritti 1.007 Societa di capitalifiscritti 169 I 3523 - 11.780

I 11.781 - 33.506

Societa di capitali**

INDICATORE VA. VAR.
Addetti 13272 12% %
Fatturato (mgl. €) 3.768.345 3,7%
Valore Aggiunto (mgl. €) 1.118.190 111% g
Media Fatturato / Addetti (mgl. €) 284 54%
Genere
SPA / Iscritti 027 0,00
SRL con pit di 10 dip. / Iscritti 199 0,06
Statistiche reddituali @ Femmine @ <40anni
SESSO E CLASSI D'ETA MEDIA VAR % MEDIANA VAR % @ Haeh @ 4i-n0 g
@® >60anni
Totale 84.104 131% 53,034 111%
Maschi 98551  123% 60.944 -33% o
Genere e classi di eta
Femmine 52399 156% 39.940 5,6%
<aoanni | EXSTEE I - -
<40 anni 45930 5,0% 36,509 1,4%
41-60 anni 91007  140% 57.028 16,1% a-e0anni | XKV N -
> 60 anni 85676  142% 58,475 13,8% >e0anni | N N - -

Statistiche albo
Iscritti al 31 dicembre 2020-2024

ISCRITTI N. VAR. VAR % =
Albo 138 1 % 2020 IR ]
Seione A 134 1o 2021
Ses ! s i E
% 2022
Elenco speciale 3 -1 -25,0% '
2023 REE]
STP 4 1 333%
2024 BEY] @ 0,
Praticanti 5 1 -16,7% —

1Pil nominale Anno 2022. 2 Pil pro capite nominale anno 2022. 3 | dati sulle imprese e i dati sulle societa di Capitali sono estratti dalla banca dati Aida
4 Societa con bilanci 2023 disponibili nella banca dati Aida
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Regione Friuli-Venezia Giulia

Dati territoriali Imprese:*
Popolazione 1.198.748 Imprese attive 100.759
Superficie (Kmq) 7917 Societa di persone 18.668
PIL nominale' (min €) 42.853 Societa di capitali 24.417
PIL pro-capite’ (Euro) 35.749 Imprese attive/iscritti 56,0 @ @ Femmine
Numero di comuni 215 Societa di persone/fiscritti 10,4 Genere @ Maschi
Abitanti/lIscritti 666 Societa di capitalifiscritti 136

Societa di capitali»«
INDICATORE V.A. VAR.
Addetti 200.786 %%
Fatturato (mgl. €) 89.554.376 -5,7%
Valore Aggiunto (mgl. €) 25.928,899 5,0% e‘.‘ﬁ ® < 40anni
Media Fatturato / Addetti (mgl. €) 446,0 -1,7% . @ 4160 anni
SPA / Iscritti 031 0,00 ﬁ:‘.';;' ® > soanni
SRL con pid di 10 dip. / Iscritti 143 -0,14

Statistiche reddituali

SESSO E CLASSI D'ETA MEDIA VAR % MEDIANA VAR %

Totale 90.113 57% 59.915 41% Genere e classi di eta

Maschi 107570 5,5% 70.719 07%

Femmine 60.229 56% 44.363 45%

srcoanni R . - -+

=< 40 anni 42084 -03% 33266 08%

41-60 anni 96,627 65% 66.203 1.0% >e0snni | XK N - -«

> 60 anni 100.069 45% £2.339 45%

Statistiche Albo
Iscritti al 31 dicembre 2020-2024

ISCRITTI N. VAR. VAR %
I

Ao 1800 s 2020 [

Sezione A 1728 -16 -1,0% oo |

Sezione B 40 B 25,0% - _ L

Elenco speciale 32 2 6,7% '
sTP 54 5 10,2%
Praticanti 68 6 -8,1% 2024 LU 1.2%

1Pil nominale Anno 2022. 2 Pil pro capite nominale anno 2022. 3| dati sulle imprese e | dati sulle societa di Capitali sono estratti dalla banca dati Aida.
4 Societd con bilanci 2023 disponibili nella banca dati Aida
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Dalla comparazione tra i dati reddituali regionali e quelli provinciali emerge un sostanziale allineamento

nella composizione degli iscritti per genere: la componente meno rappresentata incide per il 25% nella

provincia di Gorizia, a fronte del 27,5% rilevato a livello regionale.

Il reddito medio provinciale risulta inferiore del 7% rispetto alla media regionale, ma presenta un

andamento di crescita piu favorevole: +13% contro il +6% regionale. Tale risultato ¢ sostenuto anche

dalla migliore dinamica reddituale registrata dalle iscritte appartenenti al genere femminile nella

provincia di Gorizia, pari al +15,6%, rispetto al +5,6% del dato regionale.

Nel confronto su scala nazionale, si rileva che il reddito pro capite piu elevato appartiene all’Ordine di

Bolzano, con un valore pari a circa 164 mila euro, superiore di circa il 65% rispetto a quello di Gorizia;

all’estremo opposto si colloca invece I’Ordine di Locri, con un reddito pro capite di circa 30 mila euro.

7) Iniziative a favore della Parita di Genere

Dall’analisi dei numeri e dei grafici si evidenzia quale sia ancora il peso della differenza di Genere nell’ambito

della categoria dei Dottori Commercialisti ed esperti Contabili della Provincia di Gorizia, ma non si puo non

evidenziare un dato tendenziale che riduce il gap tra i generi soprattutto per il numero degli iscritti ma anche

per il dato reddituale.

Va detto che, in prospettiva cosi come gia ¢ stato evidenziato nel precedente bilancio, questo gap andra a ridursi,

e probabilmente nel lungo periodo ad azzerarsi. Gia ora tra gli iscritti entro i 40 anni di eta vi ¢ parita ed il

trend ¢ destinato ad accentuarsi.
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In questo contesto si inserisce la funzione del Comitato Pari Opportunita dell’ODCEC di Gorizia. Scopo di

tale Organismo ¢ quello di individuare e monitorare nel tempo gli eventuali gap emersi dall’analisi di

composizione di genere tra iscritti, al fine di “provare” a portare equilibrio nella composizione garantendo nel

tempo una partecipazione completa alla professione e rispettosa delle aspirazioni di ciascuno non limitata da

fattori sociali o culturali.

Durante I’anno il CPO ha diffuso le seguenti iniziative:

- 03/06/2025 diffusione questionario volto a comprendere in modo piu concreto la realta delle

pari opportunita tra i colleghi a livello nazionale (informativa Consiglio Nazionale nr.88 del

03/06/2025).

- 30/06/2025 firma protocollo d’Intesa tra il Consiglio Nazionale e la Fondazione Giulia

Cecchettin: Educare al rispetto: azioni condivise per prevenire ogni forma di violenza sulle donne

attraverso il contrasto a stereotipi e discriminazioni di genere;

- 04/11/2025 evento “Il peso della violenza economica nella vita delle donne” organizzato dalla

Regione FVG;

- 25/11/2025 evento “Le barriere Invisibili nelle pari opportunita” in Roma (Informativa

Consiglio Nazionale nr.158 del 04/11/2025);

11 Comitato non dispone di risorse significative, si propone, come gia fatto da altri CPO d’Italia, quale attivita

finalizzata alla riduzione del Gender Gap, quella della Banca del Tempo. Attraverso questo strumento, su base
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volontaria, colleghi e colleghe, potrebbero mettere a disposizione parte del proprio tempo, lavorativo, a favore

delle colleghe donne le quali dedicano tempo al lavoro e tempo alla famiglia, in misura generalmente maggiore

rispetto agli uomini. Il sistema immaginato prevede che le colleghe donne dovrebbero “domandare” inoltrando

una “richiesta di tempo” al Comitato Pari Opportunita. Mentre colleghi e colleghe dovrebbero presentare una

offerta di “tempo a disposizione” sempre allo stesso Comitato.

Il Comitato, per sua parte, mettera in contatto la domanda con I’offerta, garantendo la natura della gratuita del

servizio.

Tale sistema potrebbe essere utilizzato non solo nel Gender Gap, ma anche nella collaborazione tra colleghi a

tutto tondo, mettendo a disposizione parte del proprio tempo a favore di colleghi che devono assistere i propri

familiari (malati, disabili, minori, ecc.), passando sempre per il Comitato Pari Opportunita.

Il Compitato Pari Opportunita ha, tra i propri compiti, proprio quello di contribuire a rimuovere gli ostacoli ad

una parita tra tutti i colleghi, nessuno escluso, a prescindere dal genere, dall’eta e dalla condizione.

8) Conclusioni

Concludiamo il nostro bilancio di genere ricordando che il Comitato ha adottato e promosso una carta etica

delle pari opportunita che sara pubblicata sul nostro sito. Solo attraverso la valorizzazione del pluralismo e

I’adozione di pratiche inclusive nel mondo del lavoro contribuiremo al successo e la qualificazione

professionale. Ciascuno di noi puo e deve fare la sua parte. Un primo passo puo essere quello di scaricare dal
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sito internet del Comitato e rendere pubblico presso i nostri Studi il contenuto della carta etica per dichiarare

e attuare 1 principi che in esso possiamo leggere.

Gorizia, 12 maggio 2026
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